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Learn! Foundation

BESTUURSVERSLAG 2025

Oprichting Stichting

Stichting Learn! Handelend onder de naam Learn! Foundation, is op 16 november 2009 opgericht. De statutaire
vestigingsplaats is Utrecht, de stichting zetelt in Nijemirdum. De stichting heeft de ANBI status en is een door
het CBF erkend doel.

CBF /g

Erkend
Goed Doel

Activiteiten

Verbetering van onderwijs in kansarme gebieden, met name in Kilifi regio - Kenia. Learn! Foundation (hierna
kortweg LF) biedt kinderen een kans op goed onderwijs. Door het ondersteunen van onderwijs en aan
onderwijs gerelateerde projecten, geeft LF aan kinderen in Kenia een basis om in de eigen community een
beter bestaan op te bouwen. Wij verwijzen naar ons beleidsplan op onze website.

Bestuur

De samenstelling van het bestuur is als volgt:

Ingrid Vink-van Dam voorzitter en oprichter
Geeske Homma — Visser penningmeester
Sjouke Schilstra secretaris

Governance code
LF wil een transparant werkende organisatie zijn, die werkt langs de uitgezette lijnen van onze doelstelling,
namelijk onderwijskansen bieden aan kansarme kinderen. Wij hechten er waarde aan dat:

1) de financiéle lijnen kort en helder zijn en dat uitgaven in het projectland onderbouwd en middels de nodige
documenten zoals rekeningen, offertes, bankafschriften, in de boekhouding wordt opgenomen.

2) goederen lokaal worden ingekocht

3) arbeid door lokale arbeidskrachten en waar het om bouwprojecten gaat, mede door ouders (ingehuurd als
dagloners) wordt verricht

4) kinderen op door ons ondersteunde scholen veilig zijn en geen fysieke straffen ondergaan

5) de community / ouders van de school bij al onze activiteiten wordt betrokken

6) leraren de kans krijgen om hun lesvaardigheden te verbeteren door middel van trainingen en workshops.

LF geeft haar projecten al ruim tien jaar vorm in samenspraak met onze partnerorganisatie in Kenia, die vanaf
01-08-2022 handelt onder dezelfde naam: Learn! Foundation CBO (CBO staat voor community based
organisation) De uitstekende contacten en de uitwerking van projecten ter plaatse door Jackline Jumbe en haar
stafleden Frida Muhtoni en Ann Safari, zorgen voor een goede continuiteit en monitoring van onze lopende



projecten. Learn! Foundation CBO in Kilifi wordt voor 100% gefinancierd/gefaciliteerd door de Nederlandse
organisatie en is daarmee ons doorlopende ‘project’

2025

Net als in alle voorgaande jaren hebben wij ook in 2025 al onze projecten gezamenlijk vormgegeven. Wij zijn in
in september naar Kenia gereisd. In dit werkbezoek is een bezoek gebracht aan Makonjemare Comprehensive
School, alsmede aan Mbwana Comprehensive School. Daarnaast hebben wij contact gehad (en bezoeken
gebracht aan) de lokale overheden om de voortgang in de diverse projecten onder de aandacht te brengen. Wij
hebben life skills trainingen bijgewoond die kon worden uitgevoerd door een geoormerkte donatie specifiek
voor dit doel. Eveneens hebben wij een 2-tal Vocational Training Centre’s kunnen ondersteunen. Enerzijds door
cursusgelden te betalen voor leerlingen en anderzijds door een viertal lokalen van lesmaterialen te voorzien, te
weten een opleiding tot loodgieter, electricien, kapper en kleermaker.

Uitgevoerde projecten in 2025

Wij hebben een terughoudende rol als het gaat om het zelf initiéren van projecten. Wij werken vanuit de
hulpvragen die door de scholen en de community gesteld worden en vragen die vanuit de opmerkzaamheid
van onze lokale partner komen. Hierdoor wordt de community maximaal betrokken bij alle projecten.

1) LEARN! FOUNDATION CBO

De samenwerking met onze CBO, oftewel ‘community based organisation’ in Kilifi is zeer belangrijk. We vinden
onze lokale afdeling ons belangrijkste project. Zij zijn onze ogen en oren en geven mede vorm aan de invulling
van de projectaanvragen, maar ook de monitoring en projectbewaking wordt door kantoor Kilifi verzorgd en
afgestemd. Door deze CBO te financieren kunnen zij opereren vanuit een prima werkbare kantoorruimte,
dragen wij bij in de auto-/reiskosten en ontvangen de drie stafmedewerkers een bescheiden salaris. Daarmee is
LEARN! FOUNDATION CBO een organisatie te noemen die de nodige slagkracht heeft en lokale educatieve
programma’s en projecten (altijd samen met de Stichting in Nederland) kan ondersteunen. Bovendien is
Jackline Jumbe een gezien persoon in Kilifi en heeft zij een uitstekende staat van dienst. Toch kwamen wij
gezamenlijk tot de conclusie dat, zolang wij als Nederlandse organisatie hun belangrijkste financier zijn, deuren
gesloten blijven voor lokale / Keniaanse of andere buitenlandse organisaties om bij te dragen aan het doel van
de stichting.

2) Makonjemare Primary School

De door ons gefinancierde school functioneert goed. Wij ondersteunen nog steeds met schooluniformen,
voedselproject, betalen het salaris van de (school)tuinman en staan open voor hulpvragen die vanuit hen bij
ons terecht komen. Gezegd moet worden dat wij de steun aan deze school langzaam willen afbouwen. Zij zijn
er klaar voor om op eigen benen te staan en met lokale steun verder te kunnen bestaan.

3) Mbwana primary School

Ook in 2025 mocht deze school meedraaien met het ‘ticket-to-school’ programma, gefinancierd door AFAS
Foundation. Lokale naaiateliers en ouders die het vak van naaister verstaan zijn ingeschakeld om tegen betaling
de uniformen te maken.

4) Voedselprogramma Makonjemare Primary School

Ondanks alle toezeggingen is er nog steeds geen voedselprogramma gefinancierd door de Keniaanse overheid
van start gegaan. Ondanks onze herhaaldelijke vragen, gesprekken, is het resultaat nul. Het goede nieuws is dat
de schooltuin het zeer goed doet. Zie punt 5.

5) Moestuin/ schooltuin

Door de klimaatverandering is er sprake van ernstige droogte. Dit komt de groei en bloei van de tuin niet ten
goede. Zodra de regens zijn gevallen floreert de tuin. Er is ook mais aangeplant. De laatste oogst is goed gelukt
en daar profiteren de leerlingen van. Ondanks het feit dat deze school de beschikking heeft over tapwater, is er
een schrijnend tekort aan water. Tapwater is gerantsoeneerd en erg duur. Regenwater kan geoogst worden
maar is niet voldoende gebleken om het jaar rond de school van vers water te voorzien



De tuinman die is aangesteld verricht buitengewoon goed werk. Hij krijgt een bescheiden salaris voor zijn
werkzaamheden en aanvullende cursussen gevolgd zodat zijn kennis en vaardigheden per jaar toenemen. Hij is
een belangrijke schakel in het reilen en zeilen van deze school.

6) Scholarships / studiebeurzen

Naast studiebeurzen voor een secondary / highschool zijn we gestart met het ondersteunen van studenten aan
diverse colleges. Met hulp van een tweetal fondsen die hiertoe een geoormerkte donatie hebben gedaan zijn
deze projecten een groot succes! De studenten verrichten hand- en spandiensten op ons kantoor en doen
vrijwilligerswerk in projecten. Zij mogen gebruik maken van de kantoorvoorzieningen zoals Wifi en een printer
etc.

7) Schooluniformen Ticket to School project met AFAS Foundation

Een schooluniform is in Kenia verplicht. Wij zien het als een ticket naar school, toegang tot onderwijs, maar ook
als verbindende factor voor de leerlingen “wij horen bij elkaar.” De lokale community is extreem arm, en dus
hebben ouders / verzorgers geen geld om aan deze verplichting te kunnen voldoen. De prioriteit van de ouders
is overleven.

De Makonjemare school en de Mbwana school hebben fantastisch kunnen profiteren van het schooluniformen
project. Een geweldig ‘ticket to school’ project dat dit jaar voor het laatst operationeel is. AFAS Foundation
heeft aangekondigd zich op andere kleine projecten te willen richten om die ook een kans op hun donaties te
geven.

Onze donors en ambassadeurs
LF heeft contacten met particulieren en organisaties die een zeer belangrijke bijdrage leveren aan onze
stichting.

Social Media
Wij zijn actief op met name onze website, en iets minder actief op Instagram en Facebook.

Risico’s en onzekerheden

De financiéle afhankelijkheid van ons kantoor in Kilifi heeft in ons bestuur aandacht gekregen. Wij werken aan
mogelijkheden om lokale fondsenwerving voor elkaar te krijgen. We hebben gesprekken gevoerd met onze
Keniaanse organisatie om de organisatie in haar geheel over te dragen aan ons kantoor in Kenia. LF Nederland
kan dan worden opgeheven. Een uitgewerkte exitstrategie zal dan ook waarschijnlijk in 2026 verder worden
vormgegeven. Wij gaan hier het CBF bij betrekken. Het bestuur is zich ervan bewust dat het een voortdurende
en herhalende activiteit zal blijven om voldoende fondsen te werven om alle lopende kosten van onze stichting
in 2026 ook nog te kunnen dekken.

Vooruitblik 2026

e Het bestuur zal minstens 3 x bijeenkomen en tussentijds contact onderhouden indien nodig.

e Ook zetten wij in op het opstellen van een haalbaarheidsplan en doen wij onderzoek naar de
mogelijkheid om een eigen Learn! Centre in Kilifi te realiseren en te exploiteren.

e Learn! Foundation CBO heeft in 2026 drie betaalde medewerkers in dienst en daarnaast een aantal
vrijwilligers.

e Inseptember 2026 staat een reis van onze voorzitter op de agenda.

e Het jaar 2026 zal beginnen met het verder uitwerken van het opheffen van de Nederlandse
organisatie.

e We zijn ook nog steeds bezig om een exit strategie te bepalen en te implementeren in ons
Makonjemare schoolproject.

Natuurlijk hopen wij altijd meer bedrijven en particulieren aan onze stichting te kunnen verbinden. Maar 2026
zal vooral in het teken staan van het inwerking stellen van een geleidelijke afbouw van onze activiteiten in
Nederland, zodat er per 31-12-2026 overgedragen kan worden.



In Nederland zijn bedrijven en particulieren terughoudender als het gaat om te doneren. We merken een
terugloop die wij toeschrijven aan de druk op allerlei organisaties waar voorheen de VS een grote donateur
was.

Wij zullen er alles aan doen om 2026 volgens bovenstaande plannen te laten verlopen.
Asante sana

Ingrid Vink
Voorzitter

Nijemirdum, september 2026



